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© zZAKLADNIi INFORMACE O PROJEKTU

NOSITEL PROJEKTU UZEMIi REALIZACE
Statutdrni mésto Ostrava SO ORP Ostrava (Ostrava, Cavisov,

Dolni Lhota, Horni Lhota, Klimkovice,
Olbramice, Stard Ves nad

e
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Velkd Polom, Vratimov, Viesing,

Zbyslavice)
PARTNER PROJEKTU ZAPOJENO
Stredisko volného ¢asu Korunka, 182 120

Ostrava- Marianské Hory, p. o.
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CILOVE
SKUPINY

R J

\ vedeni Skol|, pracovnici ve spolupracuijici pedagogicti o
skolskych zarizenia  verejné sprave subjekty (tj. ostatni nepedagogicti
zfizovatelé aktéri v oblasti pracovnici

vzdélavani)

détiazaciitiz rodiCe pracovnici verejnost
marginalizov. skupin a ékOISkVCh
socidalné .
znevyhodnéeného poradenskych

prostied zarizeni



Prace s robotickymi pomuckami
v podminkéch MS a 1. stupné zS

Propojeni pohybu a vzdélavani
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Vyuziti anikovych her ve vyuce

ppnu |lUsu




Q METODOLOGIE EVALUACE

HLAVNI CiL EVALUACE

ZHODNOTIT (VNIMANY) DOPAD
REALIZOVANEHO PROJEKTU MAP NA
JEHO RELEVANTNI CILOVE SKUPINY.

Dopad - zména stavu u cilovych
skupin, kterou je mozné pripsat
aktivitdm projektu




EVALUACNI OTAZKY

EQI: Jaké pozitivni/negativni a (ne)zamyslené dopady ve vztahu ke
zméné stavu mezi pocatecni a cilovou situaci pro cilové skupiny projektu
ma realizace projektu?

Dil¢i EQI: Jaké dopady md realizace projektu v oblasti zvyseni kvality
vzdélavani?

Dil€i EQ2: Jaké dopady ma realizace projektu v oblasti podpory spoluprdce
a vymeny zkusenosti mezi jednotlivymi aktéry projektu?

EQ2: Co pomadhalo pozitivhim dopadim realizace projektu a co jim
naopak branilo?

Diléi EQ3: Jaké neocekdvané jevy ovlivnily dopady projektu?

EQ3: Jak aktivity projektu reagovaly na potFeby jednotlivych cilovych
skupin?

EQ4: Jaké dopady ma implementace akénich plant na relevantni
cilové skupiny?
Diléi EQ4: Jaké nové kompetence ziskali aktéfi z jednotlivych cilovych
skupin projektu?
Dil¢i EQ5: Jaké pFinosy implementace akénich pldnd vnimaiji aktéfi z
jednotlivych cilovych skupin?
EQ5: Co podporovalo pozitivnhi dopady implementace akénich planta
co jim naopak branilo?
Dil€i EQ 6: Jaké neocekdavané jevy ovliviiovaly dopady implementace
akenich planad?
1 EQ7: Jak reagovala implementace akénich pland na potfeby
jednotlivych cilovych skupin?

TECHNIKY SBERU DAT

Opakované rozhovory s RT a vedoucimi PS.
Skupinovd evaluacni setkdni se Cleny PS.
IndividudlIni rozhovory s RT projektu a vedoucimi PS.

Opakované rozhovory s RT projektu/popf. projektd.

Opakované rozhovory s RT a vedoucimi PS projektu.
Evaluacni dotaznik pro Gcastniky (pod)aktivity podpora kol v planovani.
Skupinové rozhovory se Cleny SP projektu.
Desk research statistik ndvstévnosti a sledovanosti socidlnich siti a
webovych stranek projektu.

Evaluacni dotazniky pro jednotlivé cilové skupiny Gcastniku akci - t;.
rodiCe, déti, pedagogové a pedagogicti pracovnici Skol, rodiCe a
(odborna) verejnost ;.




DATA VYU?I'I:A PRO
ZPRACOVANI PREZENTACE

® OPAKOVANE ROZHOVORY S REALIZACNIM TYMEM (3
ROZHOVORY, N UCASTNIKU NA ROZHOVOR =5 - 6)

e ROZHOVORY S VEDOUCIMI PRACOVNICH SKUPIN (N=5)

e EVALUACNI DOTAZNIKY PRO UCGASTNIKY AKTIVIT:

e HODNOCENI AKTIVIT PRO DETI/ZAKY Z POHLEDU
VYUCUJICICH (N=130)

® EVALUACNI DOTAZNIK KE VZDELAVACIM AKTIVITAM MAP
IV (N=762)

o HODNOCENI AKTIVITY (N=1457) (DOTAZNIK URCENY PRO
DETI A ZAKY)

e DOTAZNIK PRO CLENY PRACOVNICH SKUPIN (N=46)




SOUHRNNE POZITIVNI DOPADY
PROJEKTU

ZVYSOVANI ODBORNVCI-OI
KOMPETENCIi PRACOVNIKU
VE VZDELAVANI

Podpora rozvoje kompetenci déti

Moznost obrétit se na MAP

Planovani investicnich akci

Prohloubeni spoluprace v oblasti Skolstvi
Pfenaseni dobré praxe

Podpora prace s détmi se SVP

Podpora prace s détmi/zaky

Rozvoj mékkych dovednosti a odbornych pozic

Posileni vybavenosti Skol

jiné

0 5 10 15 20 25 30 35 40




DOPADY NA )
SPOLUPRACI AKTERU

Smysluplné aktivity

Posileni participace

Spoluprace na feSeni problému

Funkcéni pracovni skupiny

Propojovani aktérd

Sdileni zkuSenosti

jiné
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35
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CO POMAHA DOSAfEA!i
POZITIVNICH DOPADU

Vstricnost tymu MAP
Spojeni urovni vzdeélavani
Aktivity zespodu

Nabidka aktivit

Motivace aktérd

jiné




CO NEPOMAHA DOSA?ENi
POZITIVNICH DOPADU

VytiZzenost ped. pracovniki
Nedostate¢né vyuziti vysledki MSMT
Administrativa

Legislativni zmény

Mala flexibilita financi
Nemotivovanost Skol
NedostateCné zapojeni verejnosti
Neznalost MAP

Vysoky pocet Skol

jiné

10

15

20

25

30

35
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Dopady na jednotlivé cilové skupiny
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e POSILENT SPOLUPRACE A KVALITY
PRACE VE SKOLACH

o N

REDITELE SKOL

LEPSI PRISTUP K INFORMACIM O
LEGISLATIVNICH ZMENACH

e SDILENI DOBRE PRAXE S KOLEGY
Z JINYCH SKOL

)

e VYZVY: VELKE MNOZSTVI PROJEKTU A
SKOLENI, ADMINISTRATIVA




e CELKOVE HODNOCENI VZDELAVACICH AKTIVIT 4,48 Z 5(VYSOKA
RELEVANCE A PRINOSNOST)

® ROZVOJ MEKKYCH DOVEDNOSTI, KVALITNI METODICKA PODPORA
e UCAST NA SKOLENICH VEDLA K PRAKTICKEMU UPLATNENI VE VYUCE
® KONKRETNE BYLY DLE PEDAGOGU ROZVIJENY:
o digitalni kompetence (prdce s Ul)
e komunika¢ni dovednosti (vedeni hodiny, strategie zapojovani zaka)
e metodika a didaktika
e organizacni a pldnovaci dovednosti
e spoluprdce a sitovani
e sebereflexe a profesni identita
e prdce s ruznorodosti a inkluzivitou

e VYZVA: PRETIZENT NABIDKAMI A NEDOSTATEK CASU

e DOPORUCENI: POKRACOVAT VE SKOLENICH ZAMERENYCH NA TECHNICKE A
DIDAKTICKE KOMPETENCE, PODPORA SITOVANI A SDILENT MEZI AKTERY, UDRZET
VYSOKOU KVALITU ORGANIZACE A RELEVANCE
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DETI MS

® PRUMERNE HODNOCENI VZDELAVACICH AKTIVIT 4,43 Z 5
e ROZVOJ
e komunikace
e spoluprdace
e vyjadfovani ndzoru (dovednost mluvit nahlas pfed ostatnimi)
e vnimani emoci a situaci druhych (zvyseni empatie, aktivni naslouchdni a respekt)

N

e VYZVY A DOPORUCENI: VETSI DIFERENCIACE - AKTIVITY VICE OSLOVILY AKTIVNI
A TVORIVE DETI, PODPORIT UCITELE V NAVAZUJICI PRACI - NAPR. PRIPRAVA
DOPROVODNYCH MATERIALU PRO UCITELE, PODPORIT JASNY EDUKACNI EFEKT
NAPR. KOTVIT UCENI (ZAVERECNA SHRNUTI, PROPOJENT KONKRETNICH
KOMPETENCI SE VZDELAVACIMI CiLI (NAPR. SPOLUPRACE ATD. )
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e CELKOVE HODNOCENI VZDELAVACICH AKTIVIT 4 Z 5

e ZLEPSENT KVALITY VYUKY DIKY VZDELAVANI UCITELU

e AKTIVIZUJICT A INOVATIVNI AKTIVITY (NAPR. POLYTECHNICKE
VZDELAVANI V ZS V ORP OSTRAVA, PODNIKATELSKE SAFARI AJ.)

® ROZVOJ KOPETENCI, MEKKYCH DOVEDNOSTI A TVORIVOSTI, ZACI
SPECIFICKY UVADELI, ZE SE DIKY SKOLENIM ROZVIJI V NASLEDUJICICH
OBLASTECH:

e komunikace a vztahy
e empatie a prdce s emocemi
e sebevédomi a schopnost vyjadreni ndzoru
e spoluprdce atymova prdace
e respekt a naslouchdni
e VYZVY A DOPORUCENI: PODPORA ZAKU SE SVP, DIFERENCIACE (VETSi ZAPOJENI

VSECH UCASTNIKU), VETSI KOMBINACE ZAZITKOVE FORMY S EDUKACNIM RAMCEM
(ZAPOJOVAT | UCITELE)
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ZVYSENA INFORMOVANOST O DENI VE
SKOLE A MOZNOSTECH PODPORY DETI

ZAPOJENI DO AKTIVIT ZAMERENYCH NA
DIGITALNI BEZPECNOST, VZTAHY,
PODPORU UCEN!I

VETSI DUVERA VE SKOLU DIKY
KOMUNIKACI A ZAPOJEN!I

VYZVY A DOPORUCENI: NIZS1 MIRA
UCASTI ZUSTAVA VYZVOU - POTREBA
CILENE MOTIVACE - VYUZITI OSOBNICH
POZVANEK, PR, KOMUNITNICH FORMATU
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SUBJEKTY
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e VZNIK MEZIOBOROVE SPOLUPRACE (SKOLY, NNO, KNIHOVNY,
UNIVERZITY)

® TVORBA SPOLECNYCH NAVRHU, SDILENi ODBORNYCH POZNATKU
e PROPOJENI S UNIVERZITOU - DOPAD NA BUDOUCI UCITELE SKRZE VZDELAVAN!I

e LEPST INFORMOVANOST A KOORDINACE S OTATNIMI SUBJEKTY
® PRILEZITOST PRISPIVAT OBSAHEM A NAVRHOVAT TEMATA

e VYZVY A DOPORUCENI: NEMOZNOST CERPAT PODPORU STEJNE JAKO SKOLY -
ZAJISTENI PRISTUPU K FINANCIM A SKOLENIM PRO TYTO SUBJEKTY, POTREBA
SIRSTHO ZAPOJENI NEKTERYCH AKTERU (NAPR. NNO, KULTURNI SEKTOR)
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e SDILENT PRIKLADU DOBRE PRAXE

ZISKANI ZKUSENOSTI Z JINYCH OBCI,
OD JINYCH ZRIZOVATELU

e VYZVY: BYROKRACIE, PREHLEDNOST A
PREKRYV PROJEKTU
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ZARIZENI

o~

SKOLSKA

o~

PORADENSKA

e MOZNOST SITOVANI S PEDAGOGY A
SDILEN] SPECIFICKYCH POTREB

e REFLEXE ODBORNYCH TEMAT V
PRACOVNICH SKUPINACH

°* VYZVY: PERSONALNI KAPACITY,
NEJEDNOTNOST POZADAVKU OD
RUZNYCH AKTERU (SKOLY, RODICE)

N o

N




e MAP JAKO NASTROJ ZVIDITELNENI
VZDELAVACICH TEMAT

PRENOS INFORMACI POMOCI
ZPRAVODAJU, SOCIALNICH SITI

°* PRIROZENE PROPOJENI SE ZRIZOVATELI,
KNIHOVNAMI, SPOLKY

N

VEREJNOST A

N o

IRSI KOMUNITA

°* VYZVY A DOPORUCENI: MOZNA NIZSi
ODEZVA VEREJNOSTI - LOKALNI AKCE,
PODPORA PRISTUPOSTI AKTIVIT, PR

)



© DALSi PRINOSY PROJEKTU

e POSUN VE STRATEGICKEM MYSLENT SKOL
e ZVYSENT MOTIVACE UCITELU K DALSIMU VZDELAVANI
e LEPST INFORMOVANOST O NOVYCH METODACH A PRISTUPECH

e POSILENI DUVERY A SPOLUPRACE MEZI SKOLAMI, ZRIZOVATELI
A DALSIMI PARTNERY

o AKTIVIZACE PROFESNICH KOMUNIT NAPRIC UZEMIM
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Evaluace projektu MAP ORP Ostrava IV ukazuje, Ze projekt mél pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani,
zejmeéna prostrednictvim:
podpory spoluprace mezi skolami a dalSimi aktéry,
rozvoje profesnich a mékkych kompetenci pedagogu i fidicich pracovnikd,
zvySeni informovanosti rodi¢l a propojeni aktéru.

°/

Informanti opakované ocenuiji vznik funkénich pracovnich skupin, prostor pro sdileni dobré praxe o

zviditelnéni aktérd, ktefi by jinak zGstavali mimo hlavni vzdélavaci struktury (napf. neziskové organizace,
univerzity...).

Soucasné se ale objevuji rozvojové aspekty:
» Pfetizeni pedagogu a vedeni skol, predevsim kvUli mnoZstvi Skoleni a aktivit.
* Pfekryv projektu a z toho plynouci prekryv akci.
» Nizsi zapojeni nékterych cilovych skupin, zejména rodicu a Sirsi verejnosti.
* Administrativni zatéz a omezena flexibilita financovani.

Vyznamnym prinosem projektu je také ziskani novych kompetenci v oblasti komunikace, strategického
rizeni, financovani a mezioborové spoluprdce.



Projekt MAP IV vyznamne prispél ke zkvalitneni vzdelavani v ORP Ostrava
e Aktivity mely konkrétni dopad na deéti, rodiCe, ucCitele i partnery
e VVyzvou zustava udrzeni zapojeni a rozvoj spoluprdce do budoucna

e Projekt prokdzal svuj potencidl stat se stabilni oporou vzdéldvaciho rozvoje



€ DOPORUCENI

e Udrzet kontinuitu a systematicnost aktivit
* RozSIfit podporu rodiCu a verejnosti
® Podporovat komunitni skoly a dusevni zdravi déeti

e ZapOjit pokrocilé skoly do mentorovani ostatnich
e Posilit mezioborové vazby a zapojeni Sirsiho spektra partnerd
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SOUHRNNA DOPORUCENI

N

1. Udrzet a posilit funkéni spolupraci

e Zachovat pracovni skupiny jako platformu pro sitovani, metodickou podporu a sdileni dobré
proxe.

e Podporovat mezisektorovou spoluprdci, zejména se zrizovateli, neziskovym sektorem a
vysokymi Skolami.

2. Zaijistit lepsi koordinaci s dalSimi projekty

« Vytvofit pfehlednou mapu projektd a strategii v Gzemi (v&etné MAP, IDZ, NPI...).

o Zajjistit pfimou ndvaznost vystupl MAP na strategickd rozhodnuti zfizovatelll a MSMT.

3. Zvysit flexibilitu a efektivitu financovani

* Umoznit cilengjsi vyuziti prostfedku podle potreb skol.

» Podporit moznost operativné reagovat na nové vyzvy a potreby v Uzemi.

4. Dale cilit podporu podle typu aktért

» Pro reditele skol: Nabidnout dalsi ndastroje pro strategické rizeni a pladnovani.

e Pro pedagogy: Pokracovat v nabidce vyuzitelnych metodik a pfikladd dobré praxe v rdmci
vzdélavani.

* Pro spolupracujici organizace: Pravidelna reflexe jejich roli a pfinosu.

e Pro verejnou spravu: Dale nabizet moznost se aktivné zapojit do pracovnich skupin @
pldnovani.

5. Vice zviditelnit dopady MAP mezi vefejnosti

e Ddle aktivné komunikovat dopady projektu verejnosti, rodicum a Sirsi komunité.

* Vice vyuzivat skolni weby, zpravodaje, komunitni akce, spoluprdci s médii.




